
   

 

 

 

 

 

 

 INTERIM MANAGER 

 
 Lijnmanagement – Organisatieontwikkeling – Strategisch Advies 
 
 Ingangsdatum:              uiterlijk 1 oktober 2026 

Aantal uren per week:         32-36 uur 
 Duur:  9 maanden (uitloop naar 12 maanden)

  
 
1. OPDRACHT  
 
Voor een jeugdhulporganisatie in Noord-Nederland zijn we op zoek naar een stevige en ervaren 
interim manager voor de aansturing van enkele locaties waar specifieke behandeling plaatsvindt. De 
opdracht kent een combinatie van lijnmanagement, organisatieontwikkeling en strategische 
advisering. Je zorgt voor stabiliteit en resultaatgerichte aansturing in de dagelijkse praktijk, terwijl 
tegelijkertijd wordt gewerkt aan een toekomstbestendige organisatie-inrichting. Daarbij wordt 
nadrukkelijk verbinding gelegd tussen operationele vraagstukken, tactische sturing en strategische 
ontwikkelingen in de branche. Bij de uitvoering van de opdracht werk je behalve met de teams 
intensief samen met diverse professionals en specialisten die gelieerd zijn aan de behandeling op de 
locaties en andere relevante stakeholders.  
 
 
2. RESULTAATGEBIEDEN 
 

Leidinggeven en sturen op resultaten 

 Aansturen van deze locaties met specifieke behandeling. 

 Borgen van continuïteit, kwaliteit en bedrijfsvoering. 

 Versterken van bedrijfsmatige sturing door het op orde brengen en benutten van 

managementinformatie binnen het primaire proces. 

 Sturen op resultaten, kwaliteit, capaciteit en financiële kaders. 

  

Advies inrichting en aansturing op de middellange termijn 

Ontwikkelen van een advies voor de gewenste bredere inrichting over circa twee jaar, waarin: 

 Er sprake is van samenhang tussen ambulante hulpverlening en deze specifieke dienstverlening; 

 Er wordt geanticipeerd op verwachte externe regionale en landelijke ontwikkelingen binnen de 

jeugdzorg; 

 Specifieke aandacht is voor regionalisering, ketensamenwerking en integrale teams. 
 

Advies inrichting en aansturing op de korte termijn 

Ontwikkelen van een advies voor de gewenste inrichting van deze locaties op korte termijn, waarbij:         

 Wordt aangesloten bij de richting voor de middellange termijn; 

 Keuzes uitvoerbaar en realistisch zijn binnen de huidige context; 

 Voorstellen passen binnen de financiële kaders van de organisatie, met onderbouwde ruimte   voor 

eventuele tijdelijke investeringen; 



   

 

 

 

 

 

 

 In de laatste periode van de opdracht anticiperen op de werving van nieuwe collega’s op basis van 

uitgebrachte advies en in gang zetten van eventuele HR processen die daarbij nodig zouden 

kunnen zijn. 
 
 
3. PROFIEL 

 

 Een ervaren en hands-on leidinggevende; 

 Schakelt soepel tussen operationeel, tactisch en tactisch-strategisch handelen; 

 Aantoonbare ervaring met verbeteren van bedrijfsmatige sturing en managementinformatie; 

 Aantoonbare ervaring met organisatorische inrichtingsvraagstukken en daarmee samenhangende 

veranderprocessen; 

 Relationeel sterk en opereert effectief en soepel binnen complexe samenwerkingsverbanden; 

 Handelt proactief en toont eigenaarschap; 

 Weet de juiste balans te vinden tussen autonomie en gezamenlijkheid; 

 Is koersvast, ook in veranderprocessen, met behoud van de relatie; 

 Is bekend met de zorgcultuur en nieuwsgierig naar de inhoud en dynamiek van de jeugdzorg; 

 Is organisatiesensitief en weet draagvlak te creëren voor verandering. 
 
 
4.  GEWENSTE EINDRESULTAAT NA 6 MAANDEN 

 

 Stabiele en resultaatgerichte aansturing van de betreffende locaties. 

 Verbeterde benutting van stuurinformatie voor management en teams. 

 Een gedragen advies voor de inrichting op middellange termijn. 

 Een concreet en uitvoerbaar advies voor de inrichting op korte termijn, passende binnen de 

financiële kaders. 

 Versterkte samenwerking tussen locaties, specialisten, interne stakeholders en ketenpartners. 

 

 
5.  WAT BIEDEN WIJ? 
 

 Een uitdagende tijdelijke veranderkundige opdracht in een organisatie in transitie, waarin 

lijnmanagement, strategisch advies en organisatieontwikkeling hand in hand gaan.  

 De kans om impact te maken in een dynamisch werkveld. 

 Inzet in overeenkomst vanuit zelfstandig ondernemerschap (ZZP of BV) via BeljonWesterterp. 

 Planning in verband met de vakantie: 

o Mogelijkheid tot reageren t/m 7 augustus 2026 

o Selectie en voordracht 11 augustus 2026 

o Gesprekken op locatie 17 augustus 2026 in de middag. 
 

 
CONTACT 
 

Voor vragen kun je contact opnemen met Marion Dijksterhuis, tel 06-22603850 en Betty Meijer tel 06-
31782400 (na 31 juli ivm vakantie) 


