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EIGENAAR VAN BELJON+WESTERTERP, OSCAR WESTERTERP IS EEN

DRUKBEZET MAN. NAAST DE WERKZAAMHEDEN BINNEN ZIJN HEEFT

HIJ OOK NOG EEN AANTAL NEVENFUNCTIES. ZO IS HIJ VICEVOOR-

ZITTER EN PENNINGMEESTER VAN OAWS, REGELT HIJ MEDE DE

SPONSORING VOOR HOCKEY CLUB EELDE EN IS HIJ MET INGANG

VAN DIT JAAR ACTIEF IN HET BESTUUR VAN DE VEREENIGING VAN

HANDELAREN GRONINGEN. 'EEN NEVENFUNCTIE IS VRIJWILLIGERS-

WERK, MAAR NIET VRIJBLIJVEND, ALDUS OSCAR WESTERTERP.

Bestuurslid van de Nederlandse brancheorganisatie van bureaus
voor werving, selectie en executive search (OAWS) is al bijna vijf jaar
een nevenfunctie van Oscar Westerterp. De organisatie bemiddelt
tussen bedrijf en kandidaat en is voortdurend op zoek naar nieuwe
leden. In 2006 werd Oscar Westerterp gevraagd om in het bestuur
te komen en tot vandaag de dag is hij vicevoorzitter en penning-
meester van de organisatie, een taak waar hij ongeveer vier uur per
week mee bezig is. 'Bij de OAWS zorg ik voor de ledenwerving, dat
doe ik bijvoorbeeld door ‘Nieuwe leden lunches’ te organiseren. Hier
kunnen we kijken wie er lid willen worden en of ze geschikt zijn. Ook
organiseren wij bijvoorbeeld themabijeenkomsten, directeurendi-
ners en verschaffen wij informatie! Op dit moment zijn er 37 bureaus
lid van de OAWS, die volgens Oscar Westerterp in de top 100 van
bureaus zitten van Nederland.'Dat moet ook, vertelt hij.'Het moeten
goede vooraanstaande bureaus zijn, anders kun je geen lid worden!

Voordat Oscar Westerterp samen met Martin Beljon het bureau
opstartte werkte hij bij Randstad Uitzendbureau. Ik heb jaren met
veel plezier bij Randstad gewerkt en heb daar veel geleerd van wat
ik nu kan. Door de crisis hebben veel bedrijven in onze bedrijfstak
het zwaar; afgelopen twee jaar hebben veel bedijven een omzetver-
lies gehad van 40 tot vijftig procent. Beljon+Westerterp B.V. is min of
meer een eerstegraads familiebedrijf. In de beginjaren hebben wij
veel reserves opgebouwd, omdat we de winst die we maakten in het
bedrijf lieten zitten. Door de hoge solvabiliteit kunnen wij nu over-
eind blijven!Dat zijn nevenfunctie als bestuurslid van OAWS zich in
dezelfde branche bevindt als zijn bedrijf heeft een aantal voordelen.
‘Ik kan hierdoor kennis en ervaring met andere bedrijven delen,
zoals bijvoorbeeld het om gaan met sociale media, ik vraag dan aan
andere bureau’s hoe zij hiermee omgaan!

Naast zijn drukke baan en nevenfuncties weet Oscar Westerterp tijd
over te houden voor zijn hobby's.’In mijn vrije tijd tennis ik mee in
de loodzware vijfendertig plus competitie. En daarnaast hockey ik
ook bij Hockey Club Eelde, waar ik nog een nevenfunctie heb. Voor
het eerste herenteam van de vereniging regel ik een stukje finan-
ciering en sponsoring. Het team speelt eerste klasse en doet het erg
goed. Vorig jaar had ik het team beloofd dat als ze in de winterstop
een bepaald aantal punten zouden hebben, ik ze mee zou nemen
naar een skybox van FC Groningen wat we toen ook gedaan heb-
ben!

Met ingang van 2010 heeft Oscar Westerterp er nog een nevenfunc-
tie bij gekregen bij de Vereeniging van Handelaren Groningen. Ik
kan er nog niet zoveel over vertellen, omdat ik er nog niet zo lang

in het bestuur zit. Maar iedereen uit het bestuur komt na wat ze
toezeggen; een man een man, een woord een woord. Ook zijn oude
tradities in ere gehouden; bij de koffie krijgen we bitterkoekjes en
om tien uur gaat er altijd en fles rode wijn open. Het zijn scherpe en
collegiale mensen die in het bestuur zitten, een echt vriendenteam;,
eindigt Oscar Westerterp. ‘Een genoegen om hier onderdeel van uit
te maken! E



